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Resoluciéon del director gerente de la Fundacién Instituto de Investigacion
Sanitaria Illes Balears por la cual se convoca un proceso selectivo para la
contratacion de un técnico o técnica de proyectos competitivos

El Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el que se regula el Boletin Oficial de las Illes
Balears (BOIB), establece en el articulo 15 la competencia para ordenar la insercién de
edictos en el Boletin Oficial de las Illes Balears y, en el punto 4, especifica que las
instituciones o entes publicos no citados en los tres primeros puntos deben acreditar
los 6rganos y las personas que, de acuerdo con su normativa especifica, estan
facultados para ordenar o solicitar la insercion de textos en el BOIB. Si no hay
acreditacion especifica, se debe entender que corresponde a quien ejerza la
representacion del érgano, ente o institucion de que emana el texto.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos de la Fundacién, el
director gerente de la Fundacion es la persona competente para desarrollar la politica
de personal aprobada por el Patronato y, con esta finalidad, seleccionar el personal,
suscribir o rescindir los contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato en materia de
retribuciones, acordar las sanciones, ejercer la direccion superior del personal al
servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion
del personal, ademas de todas aquellas actuaciones que en esta materia le sean
encomendadas, sin perjuicio de las funciones que corresponden al presidente.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

Ordenar la insercion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la convocatoria para la
contratacion de un técnico o técnica de proyectos competitivos (ver anexo adjunto).

Palma,

El director gerente de la Fundacion
José Llado Iglesias
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Anexo I

Convocatoria para la provision/contratacién de un técnico o técnica de proyectos
competitivos de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears.

La Fundacién tiene encomendadas, entre otras, las funciones de gestionar medios y
recursos al servicio de la ejecucién de programas de investigacion clinica, basica y
aplicada, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el campo de la salud.

Para poder llevar a cabo estas funciones, la Fundacién necesita efectuar la
incorporacion temporal de una persona para el departamento de proyectos publicos.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears, establece los criterios que han de seguir los
entes publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en
la contratacién del personal laboral.

Los articulos 17 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, disponen que se tienen que aplicar los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las contrataciones.

El apartado segundo B del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007,
de modificacion del ambito de aplicacion y de determinacion del alcance de control del
punto 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 1995, prevé la
compatibilidad y la rendicidon de cuentas de las empresas publicas de la Comunidad
Autdénoma de las Illes Balears, en lo referente a la seleccion del personal de los entes
publicos de la Comunidad Autdbnoma de las Illes Balears.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 28.1 y de
los Estatutos fundacionales vigentes,

CONvVOCO

El proceso para la contratacion de un técnico o técnica de proyectos competitivos con
los requisitos, caracteristicas y criterios de seleccion siguientes:
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Requisitos de la plaza

Titulacion: titulo de bachillerato, titulo de técnico superior correspondiente a
ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico especialista
correspondiente a formacién profesional de segundo grado, o un titulo
equivalente.

Tener la nacionalidad espafiola u otra nacionalidad en los casos en que el
articulo 57 del Estatuto basico del empleado publico (EBEP) permita el acceso a
la ocupacién publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Estar en posesién del certificado B2 de lengua catalana, de acuerdo con lo
dispuesto en la DA 4 en relacién con el articulo 4 del Decreto 11/2017, de 24 de
marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procesos
selectivos de acceso a la funcidén publica y para ocupar puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de las Illes Balears.

Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna entidad del sector publico, de érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autébnomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar en inhabilitacién o en situacion equivalente, ni
haber recibido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Formulario de autoevaluacién de méritos cumplimentado (anexo III de la
convocatoria).

No se valoraran los CV de las personas que no cumplan con los requisitos.

Procedimiento de seleccién
Valoracion de méritos acreditados, de acuerdo con el baremo que aparece a
continuacién, ademas de una entrevista personal.

Baremo de méritos y valoracion

1. Experiencia laboral (4,5 puntos max.)

Experiencia en gestion de proyectos competitivos, publicos o privados, en el
ambito sanitario, concretamente en la justificacion de estos; 0,1 puntos por mes
trabajado. Maximo 4,5 puntos.

Experiencia en gestibn de proyectos competitivos, publicos o privados,
concretamente en la justificacion de estos; 0,07 puntos por mes trabajado.
Maximo 3 puntos.
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2. Formacion (3,5 puntos max.)

Titulacion universitaria de grado superior: 1 punto.

Formacion especializada en el ambito de la gestiéon de proyectos: 0,05 puntos
por cada 10 horas acreditadas. Maximo 1 punto.

Formacion en contabilidad analitica: 0,05 puntos por cada 10 horas acreditadas.
Maximo 1 punto.

Formacion en ofimatica: 0,05 puntos por cada 10 horas acreditadas.
Maximo 0,5 puntos.

3. Conocimiento de idiomas (1 punto max.)

Certificado de nivel intermedio (C1 de catalan o B2 de inglés): 0,25 puntos por
certificado.

Certificado de nivel superior (C2 de catalan o C1 o superior de inglés): 0,5 puntos
por certificado.

4. Fase de entrevista (1 punto max.)
Se realizara una entrevista personal para evaluar la adecuacién al puesto de trabajo.
El diay la hora de la entrevista se publicaran en la web de la Fundacion: www.idisba.es.

Funciones

Elaboracién de informes periddicos y finales de sequimiento econémico.
Elaboracién de justificaciones econémicas.

Interlocucion con los organismos financiadores.

Preparacion de la documentacion para auditorias y cierre de proyectos.
Seguimiento econoémico y financiero de los proyectos y de cumplimiento
normativo.

Tramitacidon de incidencias a lo largo de la vida del proyecto: altas y bajas de
investigadores, cambios de partida, prérrogas, traslados de proyectos, etc.

Acreditacion de requisitos y méritos

Presentacién del titulo académico requerido.

Presentacién de los titulos de cursos de formacién relacionados con el puesto de
trabajo especificado.

Presentacién de contratos laborales.

Presentacién del certificado de vida laboral.

Informes o certificaciones de otros centros en los que se ha trabajado
anteriormente.

Los certificados de catalan han de ser acreditados por la Junta Avaluadora de
Catala. En el caso del inglés, se admiten las titulaciones emitidas por la Escuela
Oficial de Idiomas o por otro organismo oficial competente.
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Causas de exclusion
Presentacién de la solicitud fuera de plazo; no reunir los requisitos; no presentarse a la
entrevista personal, ya que se considerara que no ha completado el proceso selectivo.

Presentacion de solicitudes

Las solicitudes pueden ser presentadas en el registro y en el registro electrénico de la
Fundacién, o bien de cualquier otra manera prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si la persona solicitante presenta la solicitud en un registro
diferente al del IdISBa, debera enviar por correo electrénico (carolina.millan@ssib.es) la
solicitud con el sello de entrada dentro de las 24 horas siguientes a la presentacion en
el registro de la solicitud. De la misma manera, si se envia por correo certificado, se
debe enviar también por correo electrénico la hoja de solicitud, fechada y sellada por la
oficina de correos en que conste que se ha enviado en el plazo habil para la
presentacion.

Correccién de deficiencias
En caso de que el tribunal detecte falta de documentacién, habilitara 3 dias habiles para
que las personas afectadas puedan subsanar las deficiencias.

Reserva en favor de personas con discapacidad

Existe en el IdISBa una reserva del 7% de los lugares de trabajo para discapacitados,
segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. No obstante, esta
plaza no esta reservada para discapacitados.

Modalidad de contratacién
Contrato de interinidad para la sustitucién de una excedencia voluntaria.

Remuneracién bruta anual
21.544,55 euros.

Tribunal calificador:

— Miquel Fiol Sala, director cientifico del IdISBa, actuando como presidente.

— Isabel Teruel Doménech, técnica de proyectos competitivos del IdISBa.

— Gwendolyn Barcel6 Coblijn, investigadora del grupo de lipidos en patologia
humana del IdISBa.

— Miquel Obrador Bou, técnico econdmico del IdISBa.

— Carolina Millan Pons, técnica de recursos humanos del IdISBa, actuando como
secretaria del tribunal con voz y voto.
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Plazo de recepcién de solicitudes

15 dias habiles desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de la convocatoria.

El dia y la hora de la entrevista se publicard en la pagina web de la Fundacion
(www.idisba.es) con una antelacién minima de 3 dias naturales.

Recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas
de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social, sin que se pueda interponer otro recurso en via administrativa ni
ninguna reclamacién previa a la via judicial social.

Palma,

Director gerente de la Fundacion
José Llado Iglesias
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Anexo II
Formulario de inscripcion para la oferta de contratacion de un técnico o técnica de
proyectos competitivos
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Direccion:
Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

EXPONGO
Que he tenido conocimiento de la convocatoria para el proceso de seleccién para la
contratacion de un técnico o técnica de proyectos competitivos de la Fundacion
Instituto de Investigacidn Sanitaria Illes Balears.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
= Titulacién exigida como requisito.
» Fotocopia del DNI o NIE.

» Certificado nivel B de lengua catalana.

» Documentacion acreditativa de los méritos y autobaremo rellenado por la persona
interesada.
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DECLARO
» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna entidad del sector publico, de érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no estar en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber recibido
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Asi, por todo lo expuesto,
SOLICITO

Mi admision para formar parte del proceso de seleccion para la contrataciéon de un
técnico o técnica de proyectos competitivos de la Fundacién Instituto de
Investigacion Sanitaria Illes Balears.

Palma,

Sr. Director gerente del IdISBa
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Anexo III - AUTOEVALUACION DE MERITOS

Proceso selectivo de una plaza de técnico o técnica de proyectos competitivos

Nombre: Punt max. |Puntuacién | Documentacion acreditativa adjunta*

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (4.5 puntos maximo)

1.1 Experiencia en gestidn de proyectos competitivos, publicos o privados, en el
ambito sanitario, concretamente en la justificacion de los mismos: 0,1 punto
per mes trabajado. Maximo 4,5 puntos.

1.2 Experiencia en gestion de proyectos competitivos, publicos o privados,
concretamente en la justificacién de los mismos; 0,07 puntos per mes
trabajado. Maximo 3 puntos.

2. Formacion (3,5 puntos max.)

2.1 Titulacion universitaria de grado superior: 1 punto.

2.2 Formacién especializada en el ambito de gestidon de proyectos: 0,05 puntos
por cada 10 horas acreditadas. Maximo 1 punto

2.3 Formacién en contabilidad analitica: 0,05 puntos por cada 10 horas
acreditadas. Maximo 1 punto
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2.4 Formacién en ofimatica: 0,05 puntos por cada 10 horas acreditadas.
Maximo 0,5 puntos.

3. Conocimientos de idiomas (1 punto max.)

3.1 Certificado de nivel medio (C1 de cataldn o B2 de Inglés): 0,25 puntos per
certificado.

3.2 Certificado superior (C2 de cataldn o C1 o superior de Inglés): 0,5 puntos
per certificado.

4. Fase de entrevista (1 punto max.)

TOTAL
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